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INTAK - Interkulturelles Training fir Neuzugewanderte —
Angemessenes sprachliches Handeln in beruflichen Kommunikationssituationen

Ziiel: Konzipierung, Implementierung und Evaluation eines interkulturellen Trainings fiir Neuzugewanderte, um diese zum angemessenen sprachlichen
Handeln 1n beruflichen Handlungs- und Kommunikationssituationen, zu befahigen.

Zielg ruppe: Neuzugewanderte Akademiker*innen mit in Deutschland anerkanntem Abschluss, die an Talentegrate teilnehmen. Im Rahmen des
dreiteiligen Talentegrates absolvieren 15 Teillnehmende je ein 6-monatiges Praktikum be1 Adidas, Schaeffler und Siemens.

Evaluation nach Design-Based-Research-Ansatz:

Formativ: Evaluation des Projektes; Erfassung von Design-Prinzipien fuir derartige Trainings; Transfer auf andere vergleichbare Zielgruppen
Summativ: Erfassung individueller (sprachlicher) Entwicklungen verbunden mit einer Betrachtung sozialer Aspekte der Teilnehmenden

INTAK aus Sicht der Tellnehmenden (Ausschnitte aus Evaluation / Portfolios):

Projektlaufzeit und zeitliche Gliederunag:

Juli 2022 Januar 2023 Juli 2023 31.01.2024
Beginn Talenregrarte

_ - _ o Abschluss-
Crashkurs - Zwischen-Training Zwischen-Training evaluation

CJuli 2022 — Januar 2024

- - - =
Projektbegleitendes Mentoring
Inhaltliche Ausrichtung:
Crashkurs: Projektbegleitendes Mentoring: Zwischen-Training:
. Dauer: 4 Tage vor Praktikumsbeginn . Sicherstellung einer kontinuierlichen, individuell an Bedurfnissen der . Unterstutzung an den
. Zu Beginn Durchfiihrung und Auswertung eilnehmenden ausgerichteten sprachlichen Unterstitzung; Unterstitzung Uber Ubergangen, um Beginn der
einer Sprachstandserhebung / Diagnostik gesamten Projektzeitraum hinweg neuen Rotation zu erleichtern:;
. Pragmatische Sprachvermittlung anhand . Individuelle Zielvereinbarungen: Vereinbarung, Evaluierung, Neusetzung Dauer: je 2 Tage

. Pragmatische
Sprachvermittlung anhand von
authentischen beruflichen
Kommunikationssituationen

. Anpassung der

von authe_ntis_chen _beru_flichen . Ableitung sprachlicher Ziele auf Basis der Eingangsdiagnostik und Interviews
Kommunikationssituationen . Personliche Betreuung (Individualcoaching, Gruppengesprache, Stammtisch etc.)

- Anpassung der Trainingsinhalte an . Bereitstellung unterstiitzender Aufgaben, die am sprachlichen Bedarf der

sprachliche Voraussetzungen der _ . o . s .
Teilnehmenden Teillnehmenden ausgerichtet sind (= begleitendes Lernportfolio): reflektierende

Vermittlung von Language Awareness Selbstberichte, Aufgaben zu authentischen beruflichen Kommunikationssituationen Trainingsinhalte an

o Vermittlung SpraChIiCher Coping-Strategien . SpraChIiCheS Feedback zu Aufgaben des Lernportfolios Sprach]iche Voraussetzungen
und Reflexion dariiber . Unterstitzung beim Bewerbungsprozess durch Sichtung der Unterlagen und der Teilnehmenden

. Anbahnung des Ubergangs in 1. Rotation gemeinsames sprachliches Verbessern

Bisherige Ergebnisse aus Evaluation:

INTAK als begleitendes sprachliches Training flr fachliches Arbeiten sowie Beschleunigung des Integrationsprozesses unentbehrlich.

Crashkurs im Vorfeld der ersten Rotation wichtig; Dauer des Crashkurses auf 5 ganze Tage ausweiten

Aushandlung der individuellen Zielvereinbarungen aufgrund der sprachlichen Heterogenitat flr Integration in Beruf und Metropolregion notwendig

Zwischen-Training erleichtert Ubergang in neue Rotation, indem anhand von authentischen beruflichen Kommunikationssituationen sprachliches Handeln trainiert wird;
bewirkt Reduktion von Unsicherheit

Portfolio-Aufgaben unterstltzen den individuellen sprachlichen Lernprozess der Teilnehmenden
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